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Строго воспрещается нахождение в нетрезвом
состоянии или под воздействием наркотиков на
рабочем месте, во время всего нахождения на вахте,
включая время в пути с работы и на работу.
Строго воспрещается использование не по назначению
разрешенных к употреблению средств, либо
использование, хранение, распространение или
продажа неразрешенных к использованию средств в
рабочие часы и на рабочих местах сотрудниками
компании.
Перед устройством на работу в ООО «НСХ АЗИЯ
ДРИЛЛИНГ» сотрудники проверяются на наличие
алкогольной и наркотической зависимости.
Общество вправе устраивать незапланированные
проверки наличия алкоголя и наркотических и иных
подобных средств на своих объектах. В связи с этим
сотрудники могут подвергаться проверкам на наличие
у них алкоголя или наркотиков при возникновении
разумных причин к подозрению наличия таковых.
В обычном порядке следующие обстоятельства
предполагают увольнение сотрудника:
• при невыполнении настоящих требований;
• при использовании, хранении, распространении и
продаже алкоголя и наркотиков на объектах
Общества.
От всех подрядчиков требуется обеспечение правил
ООО «НСХ АЗИЯ ДРИЛЛИНГ» в отношении
наркотиков и алкоголя в рабочее время и на рабочих
местах.
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